
Auditierung zur (Weiter-) Entwicklung einer familien-   
und lebensphasenbewussten Personalpolitik 
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Mehr Lebensqualität. Mehr Attraktivität. Mehr Produktivität. 



audit berufundfamilie 

Auf dem Weg zu ihrer familien- und lebensphasenbewussten betrieblichen Kultur 

erhalten Unternehmen und Institutionen mit dem audit berufundfamilie  

 eine umfassende Beratung und Begleitung  

 eine fundierter Analyse ihrer familienbezogenen 

Arbeitszusammenhänge, 

 eine kontinuierlicher Prozessoptimierung  

 ergänzendes Fach- und Methodenwissen und 

 das renommierte audit - -   -Zertifikat  

Arbeitgeber profitieren von rund 20 Jahren Erfahrung und ständig 

aktualisiertem Know-how bei der Entwicklung und Umsetzung von 

familienbewussten und praxisnahen Lösungen  

 Steigerung von Produktivität und Attraktivität des Arbeitsumfelds und 

 Verbesserung der Lebensqualität der Beschäftigten. 
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Gute Gründe … 
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… für Beschäftigte … für Arbeitgeber 

 Erhöhte Mitarbeiterbindung, -motivation 
und -identifikation 
 

 Gesteigerte Produktivität und 
Innovationskraft 
 

 Positive betriebswirtschaftliche Effekte 
 

 Steigerung der Arbeitgeberattraktivität, 
Erleichterung der Personalgewinnung 
 

 Lösungsansätze zu Fachkräftemangel 
  und demografische Entwicklung 

 Eine Unternehmenskultur, in der alle 
respektvoll miteinander umgehen 
 

 Ein Arbeitsumfeld, in dem Engagement und 
Leistung wertgeschätzt werden 
 

 Lebensphasen gerechte Möglichkeiten der  
Organisation ihrer Arbeit 
 

 Transparente und verlässliche Angebote zur 
besseren Vereinbarkeit 
 

 Ein zufriedenstellendes Ausbalancieren von 
Beruf und Familie / privatem Leben 



Handlungsfelder im audit berufundfamilie 
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Strategische 
Ebene 

Handlungs- 
felder 

Beispiele für  
Maßnahmen 

VERANKERUNG  
DES THEMAS 

FLANKIERENDE  
MAßNAHMEN 

ARBEITS- 
BEDINGUNGEN 

1. ARBEITSZEIT 

3. ARBEITSORT 

2. ARBEITSORGANISATION 

8. SERVICE FÜR  
 FAMILIEN 

4. INFORMATION UND  
 KOMMUNIKATION
  

7. ENTGELTBESTAND- 
 TEILE UND GELD- 
 WERTE LEISTUNGEN 

5. FÜHRUNG 

6. PERSONALENTWICKLUNG 

Alternierende Telearbeit 
Mobile Telearbeit 
Arbeit von zu Hause 

Einsatz generationengemischter Teams 
Resilienzförderung  
Gesundheitsmanagement 

Gleitzeit 
Lebensphasenorientierte Arbeitszeit 
Pflegezeit 

Familien- und lebensphasenbewusste  
Ausrichtung 
Unterstützungsangebote für Väter  
und Mütter 
Kontakthalte- und Wiedereinstiegs- 
programm 

spezifische Angebote für Führungskräfte 
Laufbahnplanung 
Beurteilungsgrundsätze 
Vielfalt in Führung 

Berichte in der Betriebszeitung 
Kontaktperson zum Thema 
Informationen in Freistellungszeiten 

Pflege: Beratung und Hilfe  
Kinderbetreuung: Notfall-,  
Regel- und Ferienbetreuung 
Kinder am Arbeitsplatz  
Freistellungszeiten 

Haushaltsservice 
Anrechnung von  
Erziehungszeiten 
Freizeitangebote 




